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นโยบายดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน หนา้ท่ี 1 

นโยบายด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
  
   บริษทั พีรพฒัน์ เทคโนโลยี จ ากดั (มหาชน) (“บริษทั”) ตระหนักถึงความส าคญัต่อความปลอดภยัของชีวิตและ

สุขอนามยัของพนกังาน คู่คา้ ลูกคา้ ผูรั้บเหมา ผูส่้งมอบสินคา้ ชุมชน และผูมี้ส่วนไดเ้สียในทุกระดบับริษทั จึงก าหนดใหมี้การ

ด าเนินงานด้านความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้ม ในการท างาน (SHE : Safety, Health and Environment) 

ควบคู่ไปกบัการท างานของพนกังาน และสอดคลอ้งตามพระราชบญัญติัความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มใน

การท างาน พศ.ศ 2554 ซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงของการด าเนินธุรกิจบนพ้ืนฐานนโยบายการพฒันาความยัง่ยนืของบริษทั จึงไดก้ าหนด

นโยบายและแนวปฏิบติัความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน ดงัน้ี 

น โ ย บ า ย แ ล ะ แ น ว ป ฏิ บั ติ ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย  อ า ชี ว อ น า มั ย  แ ล ะ ส ภ า พ แ ว ด ล้ อ ม ใ น ก า ร ท า ง า น   

   บริษทัมีนโยบายให้ความคุม้ครองเก่ียวกบัความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน โดยเนน้

การป้องกนัไม่ใหเ้กิดอนัตราย เพ่ือใหพ้นกังานและสถานประกอบการปลอดจากเหตุอนัจะท าใหเ้กิดภยัอนัตรายจากการท างาน 

โดยบริษทัตระหนกัและมุ่งมัน่ด าเนินการ ดงัน้ี  

1. ก าหนดให้บริษัทปฏิบัติตามตามกฎหมาย ข้อก าหนด และมาตรฐานเร่ืองความปลอดภัย อาชีวอนามัย  และ

สภาพแวดลอ้มในการท างาน ตามท่ีกฎหมายก าหนดอยา่งเคร่งครัด  

2. สนบัสนุน ส่งเสริมดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างานอยา่งต่อเน่ือง 

3. ส่งเสริมดา้นความปลอดภยั โดยจดัให้มีการฝึกอบรมให้ความรู้ เพื่อเสริมสร้างจิตส านึกดา้นความปลอดภยั  ให้กบั

พนกังานของบริษทัอยา่งต่อเน่ือง 

4. จดัให้มีการใชอุ้ปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคลท่ีเพียงพอและเหมาะสมกบัลกัษณะงานและการปฏิบติังานของ

พนกังาน คู่คา้ ผูรั้บเหมา ผูส่้งมอบสินคา้ และผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกส่วนอยา่งเหมาะสม 

5. พฒันาสภาพแวดลอ้มภายในบริษทั สถานท่ีท างาน รักษาความสะอาดโดยรอบบริเวณบริษทั เพื่อใหมี้ความปลอดภยั 

มีสภาพแวดลอ้มท่ีดีถูกสุขลกัษณะ มีคุณภาพชีวติการท างานและสุขภาพท่ีดี  

6. ด าเนินการทุกวิถีทางเพ่ือควบคุมและป้องกนัความสูญเสียในรูปแบบต่างๆ อนัเน่ืองมาจากอุบติัเหตุ อคัคีภยั การ

บาดเจ็บ หรือเจ็บป่วยจากการท างาน การละเมิดระบบรักษาความปลอดภยั การปฏิบัติงานไม่ถูกวิธี และความ

ผิดพลาดต่างๆ ท่ีเกิดข้ึน ตลอดจนรักษาสภาพแวดลอ้มในการท างานท่ีปลอดภยัต่อบุคลากร และจดัใหมี้การซกัซอ้ม

แผนการรักษาความปลอดภยัเป็นประจ า  

7. ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบายความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้ม  ในการท างาน 
และท่ีก าหนดไวใ้นแผนงานประจ าปี เพ่ือใหเ้กิดการปฏิบติัอยา่งจริงจงัและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
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   เพื่อใหบ้รรลุเจตจ านงของนโยบาย ผูบ้ริหารและพนกังานทุกคนมีหนา้ท่ีสนบัสนุน ผลกัดนั และปฏิบติัใหส้อดคลอ้ง

กบันโยบายให้เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพและพฒันาปรับปรุงอยา่งต่อเน่ืองใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานท่ีก าหนดไว ้โดยท าการ

ทบทวนนโยบายอยา่งต่อเน่ืองเป็นประจ า เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างานและความสามารถในการแข่งขนัของธุรกิจอยา่ง

ต่อเน่ือง   
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